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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
LEIN. 1.170, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007
(DOM 28.11.2007 — N. 1850, ANO VIII)

CRIA A Politica de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia, o Fundo Municipal de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia, o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Manaus e Institui a
Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicoes que lhe s&o conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1.° Fica instituida a politica de atencdo a pessoa com deficiéncia de
Manaus, a ser operacionalizada nas areas de educacao, saude, trabalho, desporto,
turismo, lazer, previdéncia social, assisténcia social, transporte, edificacdo publica,
adequacao arquitetbnica, comunicagao social, habitacdo, cultura, e de outras
previstas na Constituicdo, em Leis e Regulamentos.

Pardgrafo Unico. O planejamento e a execucdo da politica ora instituida,
especialmente nas areas mencionadas neste artigo, deverdo considerar
caracteristicas individuais apresentadas pela parcela da populacédo (pessoas com
deficiéncia) como “diferengas” a serem conhecidas e respeitadas em suas
verdadeiras dimensoes.

Art. 2.° Constituem programas prioritarios de politicas de atencao a pessoa
com deficiéncia, a serem executados, a curto, médio e longo prazos:

I) programa de acéo institucional;

II) programa de reabilitacéo e geracdo de emprego e renda;

[II) programa integrado de prevencgédo e atendimento a saude da pessoa com
deficiéncia;

IV) programa de educacéo integral a pessoa com deficiéncia;

V) programa de acessibilidade.

Art. 3.° Constituem objetivos da politica de atencdo a pessoa com
deficiéncia, a serem viabilizados pelo Municipio:

| — desenvolver projetos para informar esclarecer e mobilizar a sociedade no
sentido de rever dogmas, tabus e deturpacdes, com vistas a eliminar barreiras
culturais que dificultem o pleno exercicio da cidadania desta parcela da populacao;

Il — dar todo o suporte necesséario para o planejamento e execucao dos
programas de governo, especialmente nas areas citadas no art. 1°, desta Lei, se
atendidas as especificidades das pessoas com deficiéncia;

Il — promover parcerias com o Governo Federal, Estadual e demais
municipios para implementar as politicas locais de atengdo a pessoa com
deficiéncia;
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IV — implantar e implementar servicos de reabilitacdo para atender as
demandas das pessoas com deficiéncia do Municipio;

V — viabilizar a producéo de orteses, proteses e outros materiais adaptados,
para uso das pessoas com deficiéncia, distribuindo gratuitamente ou subsidiando;

VI - viabilizar o financiamento de atividades econdémicas para as pessoas
com deficiéncia e suas familias, como forma de gerar emprego e renda;

VII — dar capacitacdo adequada aos recursos humanos do Municipio, com
vistas a garantir o acesso das pessoas com deficiéncia em igualdade de condi¢des
aos servicos publicos;

VIII = incluir, nos curriculos escolares de ensino fundamental e médio,
conteudos que possibilitem aos docentes e técnicos trabalharem as diferencas
individuais no contexto educacional,

IX — atender, prioritariamente, em unidades publicas, pessoas com
deficiéncia severas ou profundas que nédo possam frequentar a rede regular de
educacao e saude;

X — garantir o acesso das pessoas com deficiéncia nos transportes coletivos,
nos logradouros, e vias publicas, por meio da remocéao das barreiras arquitetdnicas
urbanisticas e ambientais;

Xl — desenvolver projetos de prevencado a deficiéncia de maneira articulada
com as demais politicas publicas e entidades comunitarias;

XII — organizar, na rede publica de saude, os servi¢os especializados de que
as pessoas com deficiéncia necessitam para manter ou recuperar as condi¢cdes
adequada de saude, tais como: fisioterapia, oftalmologia, audiologia,
neuropsiquiatria, fonoaudiologia, psicologia, odontologia, neurologia entre outros.

Art. 4.° A operacionalizacao da politica de atencéo a pessoa com deficiéncia
far-se-a com a participacdo direta dos érgdos municipais da administracdo direta e
indireta, indicados por meio de decreto municipal.

Art. 5.° Os 6rgaos constantes do art. 4°, no que tange a politica de atencéo a
pessoa com deficiéncia, tem por competéncia:

| — normatizar, estruturar ou implementar as respectivas acoes setoriais;

Il — prestar cooperagdo técnico-institucional para o desenvolvimento da
politica de atencdo a pessoa com deficiéncia, na execucdo dos programas e
projetos especificos do seu campo de atuacgao;

Il — destinar, anualmente, recursos orcamentarios necessarios para
viabilizar o desenvolvimento das a¢des propostas;

IV - criar mecanismo que viabilizem uma efetiva integracao de acdes entre si
e 0s seus correspondentes em nivel Federal, Estadual e Municipal, no que tange a
politica de atencdo a pessoa com deficiéncia;

V — apresentar, periodicamente, ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, relatorios estatisticos, avaliativos e financeiros de acfes
desenvolvidas no ambito da politica de atencéo a pessoa com deficiéncia, a fim de
subsidiar modificagcdes metodoldgicas e procedimentos operacionais.

Art. 6.° A coordenacao executiva dos programas e projetos previstos nessa
Lei fica a cargo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos — SEMDIH.

Paradgrafo uUnico. A coordenadoria executiva ter4 as seguintes
competéncias:
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| — coordenar as acdes setoriais desenvolvidas pelos 6rgdos que compde a
politica municipal de atengéo a pessoa com deficiéncia;

Il - proceder levantamento e estudos de viabilidade para implantacdo de
politicas de apoio a pessoa com deficiéncia;

Il - estabelecer os mecanismos de atuacédo junto aos 6rgaos, tendo em vista
a articulagao permanente para integrar e intercomplementar as agoes;

IV — prestar assessoria técnica aos 6rgdos envolvidos na politica de atencéo
a pessoa com deficiéncia, no que concerne ao planejamento global e & execucéo
das acles especificas, visando assegurar o atendimento adequado as pessoas
com deficiéncia nos sistemas oficiais de atendimento a populacao;

V — centralizar as informacdes, relatérios e estatisticas relativas ao
desenvolvimento da politica de atencdo a pessoa com deficiéncia, por meio da
criacdo de um banco de dados e sistemas articulados de coleta de informacdes;

VI — propor aos poderes publicos a adogdo de politicas de apoio a pessoa
com deficiéncia em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais,
assessorando-os quando solicitado;

VIl — fazer gestdes, junto a organismos nacionais e internacionais, visando
buscar os recursos necessarios a implementacao dos programas previstos nessa
Lei.

Art. 7.° Para custear a execucdo dos programas previstos no artigo 2° e
seus incisos, fica criado o Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, de
natureza especial.

Pardgrafo Unico. O fundo de que trata este artigo ser4 administrado pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos — SEMDIH.

Art. 8.° Constituem receita ao Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia:

| — dotacBes orcamentarias do Municipio, a serem repassadas pelo Poder
Executivo;

Il = contribuicbes, donativos e legados de pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado;

Il = recursos financeiros do Governo Federal, Municipal e de outros 6rgaos
publicos, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

IV — recursos financeiros oriundos de organismos de cooperacgao recebidos
diretamente ou por meio de governos;

V — aporte de capital decorrente da realizacdo das operacdes de créditos em
instituicdes financeiras oficiais, quando previamente autorizada em lei especifica;

VI — rendas provenientes de fontes a que néo explicitadas a execucao de
Impostos.

8 1.° as receitas descritas neste artigo serdo depositadas em conta especial
a ser aberta em agéncias oficiais;

8§ 2.° obedecida a legislagdo em vigor, quando ndo estiverem sendo
utilizados nas finalidades proprias, os recursos do fundo deverdo ser aplicados no
mercado de capitais, de acordo com a posicdo das disponibilidades financeiras,
aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
objetivando o aumento das receitas do fundo, cujos resultados a ele reverterao.
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Art. 9.° Os recursos do Fundo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia serdo
aplicados nos seguintes projetos:

| - implantacdo e manutencdo de centros locais de reabilitacdo e habitacao
profissional;

I — producdo e/ou subsidios de orteses, préteses e outros materiais
adaptados para uso de pessoas com deficiéncia e sua familia;

Il — financiamento de equipamentos para uso de pessoas com deficiéncia,
de modo a possibilitar a sua integracao e reintegracdo ao mercado de trabalho;

IV — implementacdo de programas especiais, através de convénios com
vistas a apoiar e estimular politicas e/ou programas municipais de atencdo a
pessoa com deficiéncia.

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Manaus, 6rgéo de deliberacdo coletiva, normatizador, controlador e
fiscalizador da Politica de Atencao a Pessoa com Deficiéncia e do Fundo Municipal
de Apoio a Pessoa com Deficiéncia.

Art. 11. Caberd aos 0rgéos, instituicdes e entidades do Poder Publico
assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos
guanto a educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a
habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia, & maternidade, ao idoso, e de outros
gque, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econémico.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcédo
psicoldgica, fisioldégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padréao considerado normal para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter probabilidade de
que se altere, apesar de novos tratamentos;

Il — incapacidade: reducéao efetiva e acentuada da capacidade de integracao
social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios Ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir
informagBes necessérias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou
atividade a ser exercida.

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com deficiéncia
aguela que se enquadra nas definicbes e nos padrdes estabelecidos pela
Organizacdo Municipal de Saude e legislacao vigente no Brasil.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Manaus sera um 6rgdo de carater deliberativo relativo a sua area de atuagcdo, com
as seguintes competéncias:

| — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para
integracdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua
completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as
pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;
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Il — zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para integracédo da
pessoa com deficiéncia,

Il = acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas
municipais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — formular, propor e/ou desenvolver acdes voltadas ao bem estar social
das pessoas com deficiéncia em todo o Municipio;

V — promover e participar de eventos que visem o aperfeicoamento filoséfico,
politico e tecnolégico do pessoal envolvido nos programas de atendimento a
pessoa com deficiéncia,

VI — atuar como férum permanente de discusséo sobre as questdes relativas
as pessoas com deficiéncia;

VII — acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orgamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagcbes necessdrias a consecucdo da politica
municipal para integracéo da pessoa com deficiéncia,

VIl — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizando e participativo de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX — propor a elaboracédo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da
gualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

X — propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencao
de deficiéncias e a promocéao dos direitos da pessoa com deficiéncia,

Xl — acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para integracdo da pessoa com
deficiéncia;

XII' —= manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administracdo e conducao de trabalhos de prevencéo, habilitacdo, reabilitacdo e
integracdo social de entidade particular ou publica quando houver noticia de
irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao
representante legal da entidade;

XIII — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica de ensino especial
no Municipio de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequacao;

XIV — aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo Municipal de
Apoio a Pessoa com Deficiéncia e fiscalizar seu cumprimento;

XV — estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo oneroso ou a
fundo perdido, para as modalidades de atendimento previstos no artigo 3¢,

XVI - definir a forma de repasse a terceiros dos recursos sob a
responsabilidade do fundo e as condi¢bes para o seu retorno;

XVII — aprovar os critérios para a selecdo dos projetos a serem financiados
pelo fundo;

XVIII — definir normas para gestédo do patrimonio vinculado ao fundo;

XIX — analisar e aprovar os pleitos a serem encaminhados ao Governo
Federal e Municipal ou organismos internacionais que envolvem a utilizacdo de
recursos do fundo;

XX — supervisionar a execucao fisica e financeira dos convénios e termos de
parcerias firmados com utilizacado dos recursos do fundo, definindo providéncias a
serem adotadas pelo poder executivo nos casos de infragdes constatadas;

XXI — suspender o desembolso dos recursos oriundos do fundo, caso sejam
constatadas irregularidades na aplicacao;

XXII' = dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares
relativas ao fundo, nas matérias de sua competéncia;
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XXIIl - prestar assessoria juridica de acordo com as necessidades do
Conselho;
XXIV — aprovar e alterar seu regimento interno.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Manaus ficara vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
OU a sua sucessora, que assegurara a estrutura administrativa, financeira e de
pessoal necessaria para o adequado desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 16. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto por 27 membros, titulares e suplentes, respectivamente, representantes
dos seguintes 6rgdos municipais da administracao direta, indireta ou entidades:

| — treze representantes de associacfes da sociedade civil organizada,
diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na
cidade de Manaus, legalmente constituidas e em funcionamento ha pelo menos um
ano, eleitas dentre os seguintes segmentos:

a) dois representantes de associacdes que atuam na area de deficiéncia
auditiva;

b) dois representantes de associacbes que atuam na area de deficiéncia
mental;

c) dois representantes de associacdes que atuam na area de deficiéncia
visual,

d) dois representantes de associacfes que atuam na area de deficiéncia
fisica;

e) dois representantes de associacfes que atuam na area de multiplas
deficiéncias;

f) dois representantes de associacdes que atuam na area de patologia;

g) um representante de associacdo que atua na area de autismo;

Il — um representante do Gabinete Civil,

Il - um representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos —
SEMDIH;

IV — um representante da Secretaria Municipal e Assisténcia Social e
Cidadania — SEMASC,;

V - um representante da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA,;

VI — um representante da Secretaria Municipal de Obras, Servi¢cos Basicos e
Habitacdo — SEMOSBH,;

VIl — um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo — SEMPLAD;

VIl = UM REPRESENTANTE DA Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
— SEMESP;

IX — um representante da Secretaria Municipal de Cultura — SEMC;

X — um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Local — SEMDEL,;

Xl — um representante da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

XII = um representante da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia da
Informacgao — SEMCTI;
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XIlI = um representante da Secretaria Municipal de Financas Publicas —
SEMEF;
XIV — um representante do Instituto Municipal de Transporte Urbano — IMTU;
XV — UM REPRESENTANTE DA Céamara Municipal de Manaus — CMM.

§ 1.° Cada representante tera um suplente com plenos poderes para o
substituir provisoriamente em sua faltas ou impedimentos, ou em definitivo no caso
de vacancia da titularidade.

§ 2.° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos titulares das
respectivas Secretarias.

8 3.2 Os representantes das associacfes de pessoas com deficiéncia serdo
indicados pela respectiva area de deficiéncia.

8 4.° A eleicdo das entidades representantes de cada segmento, titulares e
suplentes dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

8§ 5.° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera eleito entre seus pares.

8 6.° As Entidades Governamentais ou nao Governamentais, instituicoes de
ensino superior publicas, bem como organismos, conselhos e ordem de
profissionais liberais participardo do Conselho dos Direitos da Pessoa co
Deficiéncia em carater consultivo.

Art. 18. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, tera
um Regimento Interno, a ser elaborado no prazo Maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de nomeacéo dos conselheiros.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia seréd de dois anos, permitida a recondugdo por mais um
periodo.

Art. 20. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdao nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a eleicdo de
gue trata o Paragrafo 4°, do artigo 17, homologara a eleicdo e os nomeara por
Decreto, empossando-os em até trinta dias contados da data da Conferéncia
Municipal.

Art. 21. As funcdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado
servico publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 22. O Conselho terd uma secretaria executiva, assessoria técnica e
juridica, quando necessario, podendo, para tanto, solicitar a colaboracdo de
servidores do Poder Executivo.
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Art. 23. Cabera ao Poder Executivo Municipal fornecer as instalacdes, bem
como as condi¢des materiais para o funcionamento do Conselho.

Art. 24. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéencia poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou
autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho, o
gual fara comunicacéo do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 25. Perdera o mandato o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representagao;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno
do Conselho;

Il — apresentar rentincia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de
sua recepcao pela Comissado Executiva,;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes.

Art. 26. Perdera o mandato a instituicdo que:

| — extinguir sua base territorial de atuacao no Municipio de Manaus;

Il — tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade que torne incompativel sua representacdo no Conselho;

Il — sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Gnico. A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagédo de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada
a ampla defesa.

Art. 27. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
realizara sob sua coordenacdo uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da
area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua
ampla divulgagéo.

8 1.° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia seré
composta por delegados representantes dos orgaos, entidades e associacdes de
gue trata o artigo 17.

§ 2.° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até 90 (noventa) dias anteriores
a data para eleicdo do Conselho.

8 3.° Em caso de nao-convocacao por parte do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo referido no paragrafo anterior, a
iniciativa podera ser realizada por 1/5 das instituicbes registradas no referido
Conselho, que formardo comissao paritaria para a organizacao e coordenacdo da
Conferéncia.

Art. 28. Complete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:
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| — avaliar a situacdo da Politica Municipal de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia;

Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa
com deficiéncia no biénio subseqtiente ao de sua realizacéo;

Il — avaliar e reformar as decisfes administrativas do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar e alterar seu regimento interno;

V — aprovar e dar publicidade a suas resolu¢des, que serdo registradas em
documento final.

Art. 29. Para a realizacdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serd instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Lei, comissdo paritaria
responsavel pela sua convocacdo e organizacdo, mediante elaboracdo de
regimento interno.

Art. 30. A verba destinada a convocagdo e organizacdo da 12 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ficard a cargo do Poder
Executivo.

Art. 31. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta
dias, contados da sua publicagéo.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Manaus, 26 de novembro de 2007

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA
DE MANAUS - PM

LElI N° 1.169, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007

TORNA de Utilidade Publica a
ASSOCIAQAO CULTURAL FOL-
CLORICA BOI BUMBA GARANHAO
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS.

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica, para
todos os efeitos no ambito do Municipio de Manaus, a
ASSOCIA(;AO CULTURAL FOLCLORICA EDUCANDENSE
BOI BUMBA GARANHAO, fundada aos dezesseis dias do
més de junho do ano de 1991, sociedade civil de
personalidade juridica sem fins Iucrativos, com sede
provisoria e foro juridico em Manaus/AM, localizada na rua
Sa0 Vicente de Paula, s/n°, Educandos.

Art. 2° A Prefeitura de Manaus adotard, no que
lhe couber, as providéncias necessarias ao cumprimento
desta Lei.

Art. 32 O Poder Executivo atribuird competéncia
a um de seus 6rgaos, a fim de que realize a fiel fiscalizagao
do cumprimento desta Lei.

Art. 4° O poder Executivo Municipal
proporcionara ampla divulgagdo dos direitos assegurados
nesta Lei.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 26 de novembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.170, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007

CRIA a Politica de Atengao a Pessoa
com Deficiéncia, o Fundo Municipal
de Apoio a Pessoa com Deficiéncia,
o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Manaus
e Institui a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS.

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica instituida a politica de atencdo a
pessoa com deficiéncia de Manaus, a ser operacionalizada
nas areas de educagéo, saude, trabalho, desporto, turismo,

lazer, previdéncia social, assisténcia social, transporte,
edificagdo publica, adequacédo arquitetdnica, comunicacédo
social, habitagdo, cultura, e de outras previstas na
Constituicdo, em Leis e Regulamentos.

Paragrafo Unico. O planejamento e a execugao
da politica ora instituida, especialmente nas areas
mencionadas neste artigo, deverao considerar
caracteristicas individuais apresentadas pela parcela da
populacéo (pessoas com deficiéncia) como “diferencas” a
serem conhecidas e respeitadas em suas verdadeiras
dimensdes.

Art. 2° Constituem programas prioritarios de
politicas de atengcdo a pessoa com deficiéncia, a serem
executados, a curto, médio e longo prazos:

| - programa de agao institucional;

Il - programa de reabilitacdo e geracdo de
emprego e renda;

IIl - programa integrado de prevengao e
atendimento a saude da pessoa com deficiéncia;

IV - programa de educagdo integral a pessoa
com deficiéncia;

V - programa de acessibilidade.

Art. 32 Constituem objetivos da politica de
atencdo a pessoa com deficiéncia, a serem viabilizados
pelo Municipio:

|- desenvolver projetos para informar,
esclarecer e mobilizar a sociedade no sentido de rever
dogmas, tabus e deturpagdes, com vistas a eliminar
barreiras culturais que dificultem o pleno exercicio da
cidadania desta parcela da populagao;

Il- dar todo o suporte necessario para o
planejamento e execugdo dos programas de governo,
especialmente nas areas citadas no art. 1°, desta Lei, se
atendidas as especificidades das pessoas com deficiéncia;

Ill - promover parcerias com o Governo
Federal, Estadual e demais municipios para implementar as
politicas locais de atengéo a pessoa com deficiéncia;

IV - implantar e implementar servicos de
reabilitagdo para atender as demandas das pessoas com
deficiéncia do Municipio;

V - viabilizar a produgdo de érteses, proteses e
outros materiais adaptados, para uso das pessoas com
deficiéncia, distribuindo gratuitamente ou subsidiando;

VI - viabilizar o financiamento de atividades
econdmicas para as pessoas com deficiéncia e suas
familias, como forma de gerar emprego e renda;

VIl - dar capacitagdo adequada aos recursos
humanos do Municipio, com vistas a garantir o acesso das
pessoas com deficiéncia em igualdade de condigbes aos
servigos publicos;

VIII - incluir, nos curriculos escolares de ensino
fundamental e médio, conteddos que possibilitem aos
docentes e técnicos trabalharem as diferencas individuais
no contexto educacional;

IX - atender, prioritariamente, em unidades
publicas, pessoas com deficiéncia severas ou profundas
que nao possam freqlientar a rede regular de educagéo e
saude;

X - garantir o acesso das pessoas com
deficiéncia nos transportes coletivos, nos logradouros, e
vias publicas, por meio da remocdo das barreiras
arquitetdnicas urbanisticas e ambientais;

Xl - desenvolver projetos de prevengdo a
deficiéncia de maneira articulada com as demais politicas
publicas e entidades comunitérias;

XIl - organizar, na rede publica de salde, os
servigos especializados de que as pessoas com deficiéncia
necessitam para manter ou recuperar as condigbes
adequada de saude, tais como: fisioterapia, oftalmologia,
audiologia, neuropsiquiatria, fonoaudiologia, psicologia,
odontologia, neurologia entre outros.

Art. 4° A operacionalizagdo da politica de
atencdo a pessoa com deficiéncia far-se-4 com a
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participagéo direta dos érgdos municipais da administracdo
direta e indireta, indicados por meio de decreto municipal.

Art. 5 Os 6rgdos constantes do art. 4°, no que
tange a politica de atengdo a pessoa com deficiéncia, tem
por competéncia:

| - normatizar, estruturar ou implementar as
respectivas agoes setoriais;

Il - prestar cooperagdo técnico-institucional
para o desenvolvimento da politica de atengdo a pessoa
com deficiéncia, na execugdo dos programas e projetos
especificos do seu campo de atuacao;

Il - destinar, anualmente, recursos orgamen-
tarios necessarios para viabilizar o desenvolvimento das
acoes propostas;

IV - criar mecanismos que viabilizem uma
efetiva integracdo de agdes entre si e o0s seus
correspondentes em nivel Federal, Estadual e Municipal, no
que tange a politica de atengéo a pessoa com deficiéncia;

V - apresentar, periodicamente, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
relatérios estatisticos, avaliativos e financeiros de agdes
desenvolvidas no &mbito da politica de atengdo a pessoa
com deficiéncia, a fim de subsidiar modificagbes
metodoldgicas e procedimentos operacionais.

Art. 6° A coordenacao executiva dos programas
e projetos previstos nessa Lei fica a cargo da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos — SEMDIH.

Paragrafo Unico. A coordenadoria executiva tera
as seguintes competéncias:

|- coordenar as acoes setoriais
desenvolvidas pelos 6érgdos que compde a politica
municipal de atengéo a pessoa com deficiéncia;

Il - proceder levantamento e estudos de
viabilidade para implantagdo de politicas de apoio a
pessoas com deficiéncia;

Ill - estabelecer os mecanismos de atuagéo
junto aos 6rgaos, tendo em vista a articulagdo permanente
para integrar e intercomplementar as agoes;

IV - prestar assessoria técnica aos 6érgaos
envolvidos na politica de atengéo a pessoa com deficiéncia,
no que concerne ao planejamento global e a execugéo das
acdes especificas, visando assegurar o atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia nos sistemas oficiais
de atendimento a populagéo;

V- centralizar as informagdes, relatérios e
estatisticas relativas ao desenvolvimento da politica de
atencé@o a pessoa com deficiéncia, por meio da criacdo de
um banco de dados e sistemas articulados de coleta de
informacdes;

VI - propor aos poderes publicos a adogéo de
politicas de apoio a pessoa com deficiéncia em
consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais,
assessorando-os quando solicitado;

VIl - fazer gestbes, junto a organismos
nacionais e internacionais, visando buscar os recursos
necessarios a implementagdo dos programas previstos
nessa Lei.

Art. 7° Para custear a execugao dos programas
previstos no artigo 2° e seus incisos, fica criado o Fundo
Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, de natureza
especial.

Paragrafo dnico. O fundo de que trata este
artigo sera administrado pela Secretaria Municipal de
Direitos Humanos — SEMDIH.

Art. 82 Constituem receita ao Fundo Municipal
de Apoio a Pessoa com Deficiéncia:

| - dotagbes orgamentarias do Municipio, a
serem repassadas pelo Poder Executivo;

Il - contribuigbes, donativos e legados de
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

Il - recursos financeiros do Governo Federal,
Municipal, e de outros 6rgdos publicos, recebidos
diretamente ou por meio de convénios;

IV - recursos financeiros oriundos de
organismos internacionais de cooperagdo recebidos
diretamente ou por meio de governos;

V - aporte de capital decorrente da realizagao
das operagbes de créditos em instituicbes financeiras
oficiais, quando previamente autorizada em lei especifica;

VI - rendas provenientes de fontes a que nao
explicitadas a execugéo de impostos.

§ 12 as receitas descritas neste artigo serédo
depositadas em conta especial a ser aberta em agéncias
oficiais;

§ 2° obedecida a legislagdo em vigor, quando
nao estiverem sendo utilizados nas finalidades proprias, os
recursos do fundo deverao ser aplicados no mercado de
capitais, de acordo com a posi¢cdo das disponibilidades
financeiras, aprovadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, objetivando o aumento
das receitas do fundo, cujos resultados a ele reverterao.

Art. 9 Os recursos do Fundo de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia serdo aplicados nos seguintes
projetos:

|- implantagdo e manutengdo de centros
locais de reabilitagao e habilitagao profissional;

Il - produgdo e/ou subsidios de Orteses,
préteses e outros materiais adaptados para uso de pessoas
com deficiéncia e sua familia;

IIl - financiamento de equipamentos para uso
de pessoas com deficiéncia, de modo a possibilitar a sua
integracao e reintegragdo ao mercado de trabalho;

IV - implementacdo de programas especiais,
através de convénios com vistas a apoiar e estimunar
politicas e/ou programas municipais de atengdo a pessoa
com deficiéncia.

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Manaus, 6rgdo de
deliberagdo  coletiva, normatizador, controlador e
fiscalizador da Politica de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia e do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 11. Caberd aos o6rgaos, instituicbes e
entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos
quanto a educagao, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social,
ao transporte, a edificagédo publica, a habitagdo, a cultura,
ao amparo a infancia, a maternidade, ao idoso, e de outros
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - deficiéncia: toda perda ou anormalidade de
uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatdémica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano;

Il - deficiéncia permanente: aquela que ocorreu
ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente
para nao permitir recuperac¢ao ou ter probabilidade de que
se altere, apesar de novos tratamentos;

Il - incapacidade: reducdo efetiva e acentuada
da capacidade de integragdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagcoes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informagbes necessérias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser
exercida.

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, é considerada
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
definicdes e nos padrdes estabelecidos pela Organizagao
Mundial de Saude e legislagéo vigente no Brasil.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Manaus serd um érgao de
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carater deliberativo relativo a sua area de atuagdo, com as
seguintes competéncias:

| - elaborar os planos, programas e projetos da
politica municipal para integracdo da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua
completa implantacéo e ao seu adequado desenvolvimento,
inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de
caréter legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantagédo da politica
municipal para integragédo da pessoa com deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a
execugdo das politicas municipais de educagéo, saude,
trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com
deficiéncia;

IV - formular, propor e/ou desenvolver acdes
voltadas ao bem estar social das pessoas com deficiéncia
em todo o Municipio;

V - promover e participar de eventos que visem
o aperfeicoamento filoséfico, politico e tecnoldégico do
pessoal envolvido nos programas de atendimento a pessoa
com deficiéncia;

VI - atuar como férum permanente de discussao
sobre as questdes relativas as pessoas com deficiéncia;

VIl - acompanhar a elaboragéo e a execugao da
proposta orgamentaria do Municipio, sugerindo as
modificacdes necessarias a consecucdo da politica
municipal para integragédo da pessoa com deficiéncia;

VIl - zelar pela efetivagdo do sistema
descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

IX - propor a elaboragao de estudos e pesquisas
que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia;

X - propor e incentivar a realizacdo de
campanhas que visem a prevengado de deficiéncias e a
promogéao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XI - acompanhar, mediante relatérios de gestéo,
o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para integragdo da pessoa com deficiéncia;

Xl - manifestar-se, dentro dos limites de sua
atuagéo, acerca da administracéo e conducao de trabalhos
de prevengéao, habilitagao, reabilitacao e integragao social
de entidade particular ou publica quando houver noticia de
irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendacgao ao representante legal da entidade;

XIII - avaliar anualmente o desenvolvimento da
politica de ensino especial no Municipio de acordo com a
legislacdo em vigor, visando a sua plena adequagéao;

XIV - aprovar as diretrizes e normas para a
gestdo do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia e fiscalizar seu cumprimento;

XV - estabelecer limites maximos de
financiamento, a titulo oneroso ou a fundo perdido, para as
modalidades de atendimento previstos no artigo 3

XVI - definir a forma de repasse a terceiros dos
recursos sob a responsabilidade do fundo e as condigbes
para o seu retorno;

XVII - aprovar os critérios para a selegdo dos
projetos a serem financiados pelo fundo;

XVIII - definir normas para gestao do patriménio
vinculado ao fundo;

XIX - analisar e aprovar os pleitos a serem
encaminhados ao Governo Federal e Municipal ou
organismos internacionais que envolvem a utilizagdo de
recursos do fundo;

XX - supervisionar a execugao fisica e financeira
dos convénios e termos de parcerias firmados com
utilizagdo dos recursos do fundo, definindo providéncias a
serem adotadas pelo poder executivo nos casos de
infragbes constatadas;

XXI - suspender o desembolso dos recursos
oriundos do fundo, caso sejam constatadas irregularidades
na aplicagao;

XXII - dirimir ddvidas quanto a aplicagéo das
normas regulamentares relativas ao fundo, nas matérias de
sua competéncia;

XXIII - prestar assessoria juridica de acordo com
as necessidades do Conselho;
XXIV - aprovar e alterar seu regimento interno.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Manaus ficara vinculado a
estrutura da Secretaria Municipal de Direitos Humanos ou a
sua sucessora, que assegurard a estrutura administrativa,
financeira e de pessoal necessaria para o adequado
desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 16. O Poder Executivo fica obrigado a
prestar o apoio necessério ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera composto por 27 membros,
titulares e suplentes, respectivamente, representantes dos
seguintes 6rgdos municipais da administracdo direta,
indireta ou entidades:

| — treze representantes de associagoes da
sociedade civil organizada, diretamente ligadas a defesa
e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade
de Manaus, legalmente constituidas e em funcionamento
ha pelo menos um ano, eleitas dentre os seguintes
segmentos:

a) dois representantes de
atuam na area de deficiéncia auditiva;

b) dois representantes de
atuam na area de deficiéncia mental;

c) dois representantes de
atuam na area de deficiéncia visual;

d) dois representantes de
atuam na area de deficiéncia fisica;

e) dois representantes de
atuam na area de mudltiplas deficiéncias;

f) dois representantes de
atuam na area de patologia;

g) um representante de associagao que atua na
area de autismo;

Il - um representante do Gabinete Civil;

Il — um representante da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos - SEMDIH;

IV - um representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC;

V - um representante da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;

VI - um representante da Secretaria Municipal
de Obras, Servicos Bésicos e Habitacado - SEMOSBH;

VIl - um representante da Secretaria Municipal
de Planejamento e Administragédo - SEMPLAD;

VIII - um representante da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer - SEMESP;

IX - um representante da Secretaria Municipal
de Cultura - SEMC;

X - um representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Local - SEMDEL;

Xl - um representante da Secretaria Municipal
de Educagéo - SEMED;

XIl - um representante da Secretaria Municipal
de Ciéncia e Tecnologia da Informagdo — SEMCTI;

Xl - um representante da Secretaria Municipal
de Finangas Publicas — SEMEF;

XIV - um representante do Instituto Municipal de
Transporte Urbano - IMTU;

XV - um representante da Camara Municipal de
Manaus — CMM.

§ 1°- Cada representante ter4 um suplente com
plenos poderes para o substituir provisoriamente em suas
faltas ou impedimentos, ou em definitvo no caso de
vacancia da titularidade.

§ 2°- Os representantes do Poder Publico serdo
indicados pelos titulares das respectivas Secretarias.

§ 3° - Os representantes das associagdes de
pessoas com deficiéncia serdo indicados pela respectiva
area de deficiéncia.

associagbes que
associagdes que
associagbes que
associagdes que
associagdes que

associagdes que
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§ 4°- A eleicdo das entidades representantes de
cada segmento, titulares e suplentes dar-se-&4 durante a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

§ 5° - O Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera eleito entre seus
pares.

§ 6° - As Entidades Governamentais ou nao
Governamentais, instituicbes de ensino superior publicas,
bem como organismos, conselhos e ordem de profissionais
liberais participardo do Conselho dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia em carater consultivo.

Art. 18. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, tera um Regimento Interno, a ser
elaborado no prazo Maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de nomeacéao dos conselheiros.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera de
dois anos, permitida a recondug&o por mais um periodo.

Art. 20. Os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo
Poder Executivo que, respeitando a eleigdo de que trata o
Paragrafo 4° do artigo 17, homologara a eleicdo e os
nomeara por Decreto, empossando-os em até trinta dias
contados da data da Conferéncia Municipal.

Art. 21. As fungbes de membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nao
serdo remuneradas e seu exercicio serd considerado
servico publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 22. O Conselho tera uma secretaria
executiva, assessoria técnica e juridica, quando necessario,
podendo, para tanto, solicitar a colaboragao de servidores
do Poder Executivo.

Art. 23. Cabera ao Poder Executivo Municipal
fornecer as instalagbes, bem como as condigdes materiais
para o funcionamento do Conselho.

Art. 24. Os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderao ser
substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou
autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada
ao referido Conselho, o qual fard comunicagdo do ato ao
Prefeito Municipal.

Art. 25. Perdera o mandato o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgdo de origem da sua
representagéao;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou a
cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno do
Conselho;

IIl — apresentar rentncia ao Conselho, que sera
lida na sessao seguinte a de sua recepgdo pela Comissao
Executiva;

IV — apresentar procedimento incompativel com
a dignidade das fungoes.

Art. 26. Perdera o mandato a instituicao que:

| — extinguir sua base territorial de atuagdo no
Municipio de Manaus;

Il — tiver constatada em seu funcionamento
irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representagdo no Conselho;

Il — sofrer penalidade
reconhecidamente grave.

Paragrafo GOnico - A substituicdo se dara por
deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocagao de integrante
do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

administrativa

Art. 27. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia realizara sob sua coordenagéao
uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor
atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja
efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla
divulgagao.

§ 1° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ser4& composta por delegados
representantes dos érgdos, entidades e associagbes de
que trata o artigo 17.

§ 2° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serd4 convocada pelo respectivo
Conselho no periodo de até 90 (noventa) dias anteriores a
data para elei¢cdo do Conselho.

§ 3°- Em caso de ndo-convocagéao por parte do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa podera
ser realizada por 1/5 das instituiges registradas no referido
Conselho, que formardo comissdo paritaria para a
organizagao e coordenacéo da Conferéncia.

Art. 28. Compete a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — avaliar a situagdo da Politica Municipal de
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia;

Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal
de atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio
subsequente ao de sua realizagao;

Il — avaliar e reformar as decisbes
administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar e alterar seu regimento interno;

V — aprovar e dar publicidade a suas
resolugdes, que serdo registradas em documento final.

Art. 29. Para a realizagdo da 12 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagcédo desta Lei, comisséo
paritaria responsavel pela sua convocagdo e organizagao,
mediante elaboracao de regimento interno.

Art. 30. A verba destinada a convocagdo e
organizagdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ficard a cargo do Poder Executivo.

Art. 31. Esta Lei seré regulamentada pelo Poder
Executivo no prazo de trinta dias, contados da sua
publicagéo.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Manaus, 26 de novembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

DECRETO N° 9.357, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2007

ABRE Crédito Suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal
Social vigente da Administragao
Direta e Indireta.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso de
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso 1V,
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO as disposigbes legais
contidas nos artigos 6°, 7°, 8° e 9°da Lei n° 1.072/2006 e
art. 7°da Lei n°1.073/2006,



